ZHRNUTIE

Systém indpekénej &innosti a hodnotenia kvality $kol v irsku predstavuje jeden z kiu¢ovych nastrojov
zabezpecovania kvality vzdelavania na narodnej trovni. Jeho zdkladnym cielom je podporovat vysoky Standard
vyu€ovania a vzdelavania Ziakov, posiliovat profesionalnu zodpovednost $kol a zabezpecCovat verejnu
transparentnost vzdelavacieho systému. InSpekény systém je organizacne zacleneny do Struktiry ministerstva
Skolstva, pricom samotnu inSpekénu Cinnost vykonava jeho samostatna zlozka - inSpektorat. Legislativnym
zakladom fungovania inSpekcie je Education Act 1998, ktory stanovuje povinnosti Statu v oblasti zabezpecovania
kvality vzdelavania, ako aj pravomoci inSpektorov vstupovat do $kél, hodnotit proces vychovy a vzdelavania a
vydavat odporucania. Zakon zaroven zdoéraziiuje princip zodpovednosti $kol za vlastnu kvalitu a potrebu
systematického sebahodnotenia.

irsky model hodnotenia kvality je charakteristicky kombinaciou externej a internej evaluacie. Externt evaluéciu
vykonava inSpektorat prostrednictvom rb6znych typov inSpekcii - komplexnych hodnoteni Skél, tematickych
inSpekcii zameranych na konkrétne oblasti (napr. vyu€ba predmetu, inklizia, vedenie Skoly) €i naslednych kontrol
implementacie odporucani. InSpekcie sa zameriavaju najma na kvalitu vyu€ovania, Uroven vzdelavania Ziakov,
riadenie Skoly, podporu Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a na efektivnost vnitornych
procesov riadenia. Osobitnym prvkom irského systému je doéraz na internt sebaevaludciu $ko6l, znamu ako School
Self-Evaluation (SSE). Tento model vyzaduje, aby kazda Skola systematicky analyzovala svoju cinnost,
identifikovala silné stranky, oblasti na zlepSenie a vypracovala plan rozvoja. Sebahodnotenie nie je vnimané ako
administrativna povinnost, ale ako nastroj profesionalneho rastu a strategického riadenia. Externa inSpekcia
nasledne overuje kvalitu tohto procesu a jeho dopad na vyuCovanie a vzdelavanie.

Vyznamnym znakom systému je transparentnost. Spravy z inSpekcii s verejne dostupné na oficidlnej webovej
stranke Ministerstva Skolstva, ¢im sa posiliiuje informovanost rodiCov, zriadovatelov a SirSej verejnosti.
Zverejhované spravy obsahuju opis silnych stranok Skoly, identifikované oblasti na zlepSenie a konkrétne
odporucania. Nejde vSak o vytvaranie rebrickov Skél, ale o poskytovanie kvalitativnej spatnej vazby zameranej na
zlepSovanie vzdelavacieho procesu.

Systém hodnotenia kvality v irsku je postaveny na principe proporcionality a podpory. In§pekcia nemé primarne
sank&ny charakter; jej Ulohou je identifikovat nedostatky, poskytnut odpordc¢ania a sledovat ich implementaciu.
Skoly si zachovavaju vysokd mieru autonémie, no zéroven podliehaju verejnej kontrole a legislativnemu ramcu.
Tento vyvazeny model podporuje kulturu kvality zalozent na profesionalnej zodpovednosti a kontinualnom
zlep$ovani. DéleZitym kontextom fungovania indpekéného systému je Struktira riadenia $kol v irsku. Skoly su
spravované spravnymi radami (Board of Management) a vedené riaditelmi (Principal), ktori nesu zodpovednost za
kazdodenné riadenie a pedagogické vedenie Skoly. InSpekcia preto hodnoti nielen pedagogicky proces, ale aj
kvalitu riadiacich a strategickych procesov na urovni Skoly. Sucasne sa zohladiiuje aj Uloha patrona (zriadovatela)
a Specifika jednotlivych typov $kél, vratane $kol spravovanych regionalnymi radami Education and Training
Boards.

irsky model hodnotenia kvality je zarover kompatibilny s medzindrodnymi $tandardmi hodnotenia vzdelavania a
reflektuje odporacania organizacii ako OECD. Déraz na kvalitu vyucby, podporu inklizie, profesionalny rozvoj
ucitelov a systematicku autoevaludciu prispieva k stabilite a dlhodobej udrzatetnosti systému. irsky indpekény
systém nefunguje izolovane, ale ako sucast SirSieho ramca riadenia kvality vo verejnom sektore. Predstavuje
model decentralizovaného riadenia s jasne definovanou zodpovednostou Statu za dohlad a podporu kvality.

Prilohy

Priloha¢.1 Odborné vyjadrenie InSpektoratu na ministerstve Skolstva k systému externého hodnotenia Skol
virsku



Vazeny zastupca inSpekéného/hodnotiaceho organu,

tento dotaznik je stucastou narodného projektu EduRadar, ktory realizuje Statny $kolsky inSpektorat
Slovenskej republiky v rokoch 2025-2028. Hlavnym cieflom projektu je komplexny prehlad, aktualizacia a
modernizacia systému externého hodnotenia kvality Skdl a vzdelavacich institucii na Slovensku, so
zameranim najma na reviziu kritérii a ukazovatelov kvality.

V ramci projektu analyzujeme medzinarodné pristupy k hodnoteniu kvality $kél, priCom venujeme osobitnu
pozornost ramcom externého hodnotenia, uplatiovanym kritériam a ukazovatelom, hodnotiacim ndstrojom
a pristupom zaloZzenym na Udajoch alebo rizikdch. Vasa krajina bola zaradena do tohto mapovania ako
priklad osved€enych postupov na zaklade vysledkov medzinarodnych rozsiahlych hodnoteni vzdeldvania, ako
aj verejne dostupnych informacii o fungovani vdsho hodnotiaceho systému.

Ugelom tohto dotaznika je zhromazdit odborné prispevky od 0sob priamo zapojenych do hodnotenia kvality
§kol, identifikovat kli¢ové dokumenty, zdroje a nastroje a ziskat jasnejSie pochopenie toho, ako vas systém
hodnotenia funguje v praxi.

Ziskané informacie budu slUzit ako podklad pre dalSiu analyzu a vypracovanie odpori&ani na modernizaciu
hodnotenia kvality Skol na Slovensku.

POKYNY NA VYPLNENIE DOTAZNIKA:

= Svoje odpovede mozete zadavat priamo do prilozeného dokumentu tak, ze pod kazdu otazku vloZzite text.
= Velmi by sme ocenili odpovede, ktoré budu ¢o najkomplexnejSie a n aj podrobnejsie,
vratane vysvetleni, praktickych prikladov a kontextu tykajuceho sa fungovania vasho systému. Cielom
je ziskat’ €o najuplnejSi obraz o hodnoteni kvality §kol vo vaSej krajine.

= Bolo by velmi uzito€né, keby ste do svojich odpovedi zahrnuli odkazy na relevantné webové stranky,
metodiky, ramce hodnotenia, prirucky, databazy alebo iné verejne dostupné zdroje.

= Ak mate podporné dokumenty (napr. vo formatoch PDF, Word, Excel, PowerPoint a inych) tykajice sa
hodnotenia kvality $kol, boli by sme velmi vdacni, keby ste nam ich mohli poslat ako prilohy e-mailu. Ak
mate velké mnozstvo dokumentov alebo velké siibory, mozete:
o poslatich v niekolkych e-mailoch, alebo
o wyuzit bezne pouZzivané online sluzby na zdielanie suborov (napr. cloudové sluzby, ktoré
umoziuju zaslat odkaz na stiahnutie).

= Ak niektoré informacie nemozno zdielat z dévodu vnuatornych pravidiel alebo obmedzeni, uvitali by sme
stru¢né vysvetlenie alebo odkaz na verejne dostupné alternativne zdroje.

= Svoje odpovede mdzete poskytnut bud'v angli¢tine, alebo vo vaSom narodnom jazyku — v pripade potreby
zabezpecime preklad. Prilohy m6Zzete zaslat v pdvodnom jazyku a

nemusia byt preloZené.
Vyplneny dotaznik prosim zaslite do 20. januara 2026 na nasledujicu e-mailovu adresu

hrnciar@trexima.sk

Tato e-mailova adresa slUZi aj ako kontaktny bod v pripade akychkolvek otazok. §TATNA
SKOLSKA
Dakujeme vam. S pozdravom, Statna $kolska inSpekcia Slovenskej republiky INSPEKCIA



mailto:hrnciar@trexima.sk

DOTAZNIK

1. SYSTEMINSPEKCIE / HODNOTENIA VO VASEJ KRAJINE

1.1.Ktora organizacia je zodpovedna za externé hodnotenie kvality kol a vzdelavacich institucii?

Vysvetlenie: Uvedte, prosim, oficialny ndzov organizdcie, jej postavenie v ramci vzdeldvacieho
systému (napr. sucast ministerstva / nezavisla agenttra) a hlavny prdvny ramec, ktory vymedzuje
jej mandat. Uvedte, prosim, aj poCet zamestnancov, hlavné zodpovednosti a spésob financovania
organizacie.

InSpektorat je oddelenim Ministerstva Skolstva a mladeZe (DEY). Jeho povinnosti su stanovené v zakone o
Skolstve z roku 1998, ktory vymedzuje hodnotiace, poradenské, vyskumné a kapacitné funkcie.[1] Pri
inSpekcii $kol a inych vzdelavacich zariadeni pdsobi so zakonnou nezavislostou. Jeho hlavnou ulohou je
hodnotit kvalitu a efektivnost irskeho vzdeldvacieho systému, s ktorym prichadzaji do styku deti a mladi
[udia. Jednou z jej hlavnych funkcii je poskytovat ministrovi poradenstvo vo vsetkych otazkach tykajucich
sa politiky a poskytovania vzdeldvania, vratane uc¢ebnych osnov, hodnotenia a metéd vyucby. Md zakonnu
povinnost hodnotit vyucbu, rozvoj, propagaciu a pouZivanie irskeho jazyka v skolach a vzdelavacich
centrach a poddavat ministrovi spravy o tychto zaleZitostiach. Za¢leriovanie, blaho a ochrana deti a
mladych ludi su hlavnymi cielmi prace inSpektoratu. InSpektorat je financovany Ministerstvom Skolstva a
mladeze.

V ramci inSpektoratu posobi dvanést ¢lenov vrcholového vedenia vratane hlavného inspektora.
Zamestnanych je devatnast inSpektorov pre predskolské vzdeldvanie, patdesiatstyri inSpektorov pre
zakladné vzdelavanie a patdesiatosem inSpektorov pre stredné a vyssie vzdeldvanie. Pracu inspektoratu
podporuje dvanast zamestnancov sekretariatu

[1] Dostupné https://www.irishstatutebook.ie/eli/1998/act/51/section/13

1.2. Hodnotivasa organizacia len Skoly, alebo aj iné vzdelavacie institucie? Upresnenie: Pod
vzdelavacimiinstituciami mame na mysli napriklad internatne skoly (Skolské internaty), jazykové
Skoly, volnocasové alebo mladeZnicke centra alebo podobné typy zariadeni. Ak sa hodnotia aj tieto
zariadenia, opiste prosim spolo¢né Crty hodnotiaceho procesu a akékolvek klti¢ové rozdiely v
porovnani s hodnotenim Skél.

InSpektorat hodnoti cely rad vzdelavacich zariadeni. Patria medzi ne Statom financované zariadenia
predskolskej vychovy a starostlivosti (ELC), uznané zakladné a stredné Skoly vratane tych s internatnymi
zariadeniami, Specialne Skoly, centra poskytujice program Youthreach, polnohospodarske Skoly, Skoly s
vyucbou v irskom jazyku, vazenské Skoly, nemocnic¢né Skoly a Skoly pri zadrziavacich centrach.

Memorandum o porozumeni medzi Ministerstvom dalSieho a vysokoSkolského vzdelavania, vyskumu, inovacii
avedy (DFHERIS) a Ministerstvom Skolstva a mladeZe (DEY) poskytuje in§pektorom prdvomoc vykonavat
inSpekcie vvzdelavacich centrach, ktoré v sti¢asnosti pdsobia v ramci p6sobnosti DFHERIS. Ministerstvo pre
deti, zdravotne postihnutych a


https://www.irishstatutebook.ie/eli/1998/act/51/section/13

rovnosti (DCDE) financuje zariadenia v oblasti predSkolskej vychovy a starostlivosti (ELC). Hodnotenie
kvality vzdelavacich sluzieb v zariadeniach ELC inSpektoratom DEY sa opiera 0 memorandum o porozumeni
medzi DCDE a DEY.

1.3. Aké urovne vzdelavania sa hodnotia?

Upresnenie: PredSkolské vzdeldvanie, zdkladné vzdeldavanie, niZSie stredné vzdeldavanie, vysSie
stredné vzdeladvanie atd.

InSpektorat hodnoti cely rad vzdelavacich zariadeni. Patria medzi ne Statom financované
zariadenia predskolskej vychovy a starostlivosti (ELC), uznané zakladné, stredné (sekundarne
vzdelavanie) a Specialne Skoly, vzdelavacie centra, polnohospodarske Skoly, Skoly s vyucbou v
irskom jazyku, vazenskeé Skoly, nemocni¢né Skoly a Skoly pri detenénych zariadeniach.

1.4. Aké typy hodnotenia kvality Skél existuju vo vasej krajine?

Vysvetlenie: napr. komplexné hodnotenie, tematické hodnotenie, nasledné inSpekcie, inSpekcie
vyvolané indikatormi rizika alebo staZnostami, hodnotenia iniciované alebo poZadované skolou...

InSpektorat vyuziva cely rad typov inSpekcii na hodnotenie kvality poskytovaného vzdelavania a
spOsobu, akym sa podporuje blaho, rovnost a inkluzia.

Zariadenia predSkolskej vychovy: inSpekcie predskolskej vychovy a nasledné inSpekcie predSkolskej vychovy

Zakladné Skoly: nahodné inSpekcie, hodnotenia ucebnych osnov, celkové hodnotenia $kol —
riadenie, vedenie a vzdelavanie, hodnotenia podpory dusevného zdravia v Skolach, hodnotenie
inkluzivnych postupov a zabezpecCenia pre deti so Specialnymi a dodato¢nymi vzdelavacimi
potrebami, inSpekcie zamerané na zabezpecéenie rovnosti prileZitosti v Skolach, nasledné
inSpekcie, inSpekcie v oblasti ochrany deti a zabezpecenia ich bezpecfnosti.

Skoly nad rémec zékladného vzdeldvania: nahodné indpekcie, in§pekcie predmetov, hodnotenia
celej Skoly — riadenie, vedenie a vzdelavanie, hodnotenia podpory blahobytu v Skolach,
hodnotenie inkluzivnych postupov a zabezpecenia pre deti so Specialnymi a dodato&nymi
vzdelavacimi potrebami, inSpekcie zabezpecenia rovnosti prilezitosti v Skolach, nasledné
inSpekcie, inSpekcie ochrany deti a zabezpecenia.

Hodnotenie $kdl pripojenych k zariadeniam Specialnej starostlivosti a detskym detencnym centram.

Na konci kazdeho hodnotenia poskytuju inSpektori spatnu vazbu inSpektovanej Skole alebo
zariadeniu. UCelom tejto spatnej vazby je potvrdit’ pozitivne aspekty praxe a poradit, aké zlepSenia
su potrebné.

Priruc¢ky k roznym modelom inSpekcie najdete tu.


https://www.gov.ie/en/department-of-education/publications/guide-to-inspections-in-schools/

1.5. Uvedte vSetky kltiCové zainteresované strany zapojené do hodnotenia kvality Skdl a/alebo
vzdelavacich institucii vo vasej krajine.

Zainteresované strany:

Zakladatelia/spravcovia Skél/zariadeni
Veduci pracovnici Skoly/institacie

Vedenie Skoly/institucie

Ucitelia/pedagdgovia

Rodicia/opatrovnici

Ziaci/tudenti

Asistenti pre ziakov so Specialnymi potrebami

VVVVVYVY



2. VYBER SKOL A PRISTUP ZALOZENY NA RIZIKU

2.1. Ako savyberaji Skoly a vzdelavacie institticie na externé hodnotenie kvality? Vysvetlenie:
PouZivate pravidelny insSpekcny cyklus, ndhodny alebo stratifikovany vyber, vyber na zaklade rizika
alebo kombinaciu tychto pristupov?

Pouziva sa stratifikovany pristup. InSpektorat stanovuje ro¢né ciele inSpekcénych €innosti s ciefom
dosiahnut rovnovahu medzi réznymi typmi inSpekcii. Planovany pocet inSpekénych €innosti, ktoré
sa maju vykonavat rocne, sa zverejfiuje v rocnom akénom plane Ministerstva Skolstva a mladeze.
Cielom je vykonavat inSpekcie v jednej z desiatich zariadeni predSkolskej vychovy a starostlivosti,
v jednej zo Styroch zakladnych kol a v dvoch tretinach strednych $kol ro¢ne.

V pripade inSpekcii, ktorych vysledkom je zverejnena sprava, inSpektorat poskytuje zariadeniam a
Skolam zverejnenu spravu v ramci stanovenych publikaénych cyklov.

Zariadenia predskolskej vychovy a starostlivosti: InSpektorat zverejiiuje inSpekéné spravy pre
jednotlivé zariadenia predskolskej vychovy a starostlivosti v silade s memorandom o porozumeni
s DCDE

Zakladné Skoly: InSpektorat zverejfiuje spravu o jednom alebo viacerych aspektoch poskytovania
vzdelavania: pre kazdu zakladnu skolu najmenej raz za osem rokov

Skoly nad rémec zékladného vzdelévania: InSpektorat zverejfiuje spravu o jednom alebo viacerych
aspektoch poskytovania vzdelavania pre kazdu Skolu nad ramec zakladného vzdelavania najmenej
raz za dva roky

Pri riadeni programu inSpektoratu sa vo vztahu k Skolam, zariadeniam a vzdelavacim centram
zvyCajne uplatriuje cyklicky pristup. Cyklus zahifia poradenské navstevy, inSpekcie ucebnych
osnov a predmetov, inSpekcie celej Skoly, zamerané tematické hodnotenia, ohlasené a neohlasené
inSpekcie. Tento cyklicky pristup je tiez ovplyvneny a vyvazeny citlivym pristupom k inSpekcii
zalozenym na riziku. InSpektorat:

e Priebezne vyuziva udaje na identifikaciu toho, kedy naposledy bolo zariadenie
alebo Skola predmetom inSpekénej navstevy, ako je napriklad celoskolské
hodnotenie alebo iny typ inSpekcnej Cinnosti

e vyuZiva udaje na identifikaciu zariadeni a kol pre nasledné inSpekéné Cinnosti

e Planuje inSpekény program na zaklade dostupnych zdrojov inSpektoratu,
Standardizovanych vyucbovych obdobi a dalSich doplnkovych programov
podporovanych ministerstvom

e Vykonavat' roCny inSpekény program v zariadeniach predskolskej vychovy a
starostlivosti, zakladnych a strednych Skolach, ktory zahffia hodnotenie a rozvoj
politik na podporu SirSich reforiem u€ebnych osnov a systému ministerstva.

InSpektorat tieZz uplathuje pristup zaloZzeny na riziku pri planovani inSpekcii v zariadeniach
vzdelavania, kde predchadzajuca inSpekéna Cinnost’ alebo informacie, ktoré obdrzalo ministerstvo
Skolstva a mladeze, naznacuju obavy tykajuce sa napriklad ochrany deti, riadenia $kél alebo inych
aspektov kvality poskytovanych sluzieb. InSpektorat vyuziva svoje informacné systémy na riadenie
inSpekcii (IMIS a EYEIMIS) a miestne znalosti inSpektorov v regionalnych jednotkach inSpektoratu
na podporu pristupu zalozeného na riziku,



Okrem toho je mozné inspekény program prispdsobit tak, aby reagoval na potreby systému a
podaval spravy o problémoch, ktoré sa vyskytuju na miestnej a celo$tatnej urovni. Ak vyvola obavy
skrateny model inSpekcie, ako je nahodna (neohlasena) inSpekcia, hodnotenie u€ebnych osnov
alebo indpekcia zamerana na konkrétny predmet, méze to viest k modelu inSpekcie zameranému
na celu Skolu, ktory kladie va&si déraz na hodnotenie vedenia a riadenia v réznych oblastiach.

InSpektorat realizuje ro¢ny program naslednych indpekcii v najmenej jednej z dvadsiatich zariadeni
predskolskej vychovy a starostlivosti a kol s ciefom vyhodnotit pokrok v stvislosti s odporu¢aniami
z predchadzajucich inSpekcii.

2.2. Pouzivate pri planovani externych hodnoteni kvality $kdl model zalozeny na riziku? Upresnenie:
Ak dno, aké faktory alebo ukazovatele sa pouzivaju na identifikaciu ohrozenych $k6(? Napr. vysledky
Ziakov (celoStatne testy), miera dochddzky/absentérstva Ziakov, udaje o pred¢asnom ukonéeni
Skolskej dochadzky, fluktuacia ucitelov/vedenia Skoly/zamestnancov skoly, staZnosti alebo podnety
od rodi¢ov, vysledky sebahodnotenia...

InSpektorat uplatriuje pristup zaloZzeny na riziku pri planovani inSpekcii v Skolskych zariadeniach,
kde predchadzajuca indpekéna Cinnost alebo informacie, ktoré obdrzalo ministerstvo, naznacuju
obavy tykajuce sa napriklad ochrany deti, riadenia Skoly alebo inych aspektov kvality poskytovania
vzdelavania. InSpektorat vyuziva svoje informacné systémy na riadenie indpekcii (IMIS a EYEIMIS)
a miestne znalosti inSpektorov v regionalnych jednotkach inSpektoratu na podporu pristupu
zalozeného na riziku.

Hoci su k dispozicii udaje z celostatneho hodnotenia v zariadeniach primarneho a postprimarneho
vzdelavania, tieto informacie nemaju vplyv na vyber $kol na ucely hodnotenia. V pripadoch, ked je
inSpektoratu doru€ena staznost alebo nevyziadana komunikacia, napriklad tykajuca sa ochrany
deti, mdze byt Skola zaradena do planu inSpekcie.

Informacie o personalnom obsadeni nemaju vplyv na planovanie inSpekcii, kedZe nabor a vyber
zamestnancov je v kompetencii riadiacich organov Skoly alebo zariadenia. Absentérstvo ucitefov
je tiez v kompetencii riadiacich organov. Sebahodnotenie Skoly je sice predmetom inSpekcii, ale
nepredstavuje Ziadne kritérium pri planovani programu inSpekcii.

2.3.Aké zdroje udajov pouzivate na monitorovanie kvality Skél a na identifikaciu Skol, ktoré su
potencialne ohrozené?

« Udaje v informacénych systémoch indpektoratu pre riadenie indpekcie

» Udaje o zapise a trendy

* NeZiadana komunikacia, ktoru dostalo Ministerstvo Skolstva a mladezZe v suvislosti so
Skolou alebo zariadenim

 Udaje zo $tatnych skusok, ktoré stanovuje a monitoruje Statna skugobna komisia (SEC) na
strednych Skolach, sluzZia ako podklad pre zistenia inSpekcii, nie su vSak hlavnym zdrojom
informacii pri urCovani kvality stratégii hodnotenia a vysledkov. Informacie o SEC najdete
tu

e Pozorovania indpektorov z hodin

¢ Informacie zo stretnuti s roznymi zainteresovanymi stranami

¢ Dokumentacia Skoly a zariadenia


https://www.examinations.ie/

2.4.V nadvaznosti na predchadzajucu otazku, pouzivate automatizovanu alebo systémom
podporovanu analyzu udajov? Ak ano, aké typy udajov sa tymto spdsobom primarne
analyzuju?

Informacny systém riadenia inSpekcie inSpektoratu slizi na ukladanie udajov ziskanych na zaklade
hodnoteni v Skolach. Tieto Udaje je mozné exportovat do nastroja na analyzu udajov, ako je
napriklad MS Excel, na u€ely podrobnejSej analyzy. Takato analyza sa zvy€ajne obmedzuje na
identifikaciu zakladnych trendov a sluzi na vypracovanie deskriptivnej Statistiky.

Medzi analyzované typy udajov patria:

e Kvalita vzdelavania

¢ Kuvalita vyucby

* Kvalita vedenia a riadenia

e Kuvalita hodnotenia

e Kvalita podpory pre Ziakov so Specialnymi potrebami
e Kvalita podpory blaha zZiakov

Vyroc¢na sprava inSpektoratu kazdoro€ne prinasa analyzu zisteni vyplyvajucich z réznych €innosti
na zaklade udajov zhromazdenych v predchadzajucom roku. Osobitna pozornost sa venuje
konkrétnej oblasti. NajnovSiu spravu najdete tu.

3. PROCES EXTERNEHO HODNOTENIA KVALITY

3.1. Ako v praxifunguje proces externého hodnotenia kvality Skoly? Vysvetlenie: Napriklad: pripravna
faza, navsteva Skoly (vratane pozorovania vyucovania, rozhovorov a stretnuti), analyza a
zaznamenavanie zisteni, priprava a zverejriovanie hodnotiacich sprav a akékolvek nasledné
opatrenia alebo monitorovanie opatreni na zlepSenie.

PriruCka pre kazdy model hodnotenia opisuje vSetky aspekty hodnotenia. Priru¢ky k
inSpekciam v Skolach su k dispozicii tu. Prirucka k inSpekciam v oblasti ochrany deti a
zabezpecCenia ich bezpec€nosti je k dispozicii tu. Priru¢ka k inSpekciam Studijnych programov
na vysokych Skolach s vyu€bou v irskom jazyku je k dispozicii tu. Tieto priru¢ky poskytuju
podrobné informacie o priebehu kazdého modelu inSpekcie vo vSetkych troch sektoroch a o
¢innostiach vykonavanych pred inSpekciou, po€as nej a po ne;j.

3.2.Aké metddy a nastroje pouzivaju hodnotitelia (Skolski inSpektori) pocas externého
hodnotenia?

Vysvetlenie: Napriklad: pozorovanie vyucovania, rozhovory, dotazniky alebo prieskumy, analyza
dokumentov, digitdlne alebo softvérové ndstroje na zaznamenavanie dbkazov a zisteni,
Standardizované hodnotiace nastroje atd.

Nastroje pouzivané hodnotite/mi:

» Pozorovanie vyu€ovania


https://www.gov.ie/en/department-of-education/campaigns/the-department-of-education-and-youth-inspectorate-report-2024-and-thematic-review/
https://www.gov.ie/en/department-of-education/publications/guide-to-inspections-in-schools/
https://www.gov.ie/en/department-of-education/publications/child-protection-and-safeguarding-inspections/
https://www.gov.ie/en/department-of-education/publications/guide-to-inspections-of-courses-in-irish-language-colleges-col%C3%A1ist%C3%AD-gaeilge/

» Rozhovory s vedenim skoly, manazérskymi timami $koly, rodiémi, ziakmi, ucitelmi

» Preskumanie dokumentacie (zoznam preskumanych dokumentov je uvedeny v prilohach
k Priruckam pre inSpekciu v Skolach, ktoré su k dispozicii tu. PriruCka pre ochranu deti

a inSpekcii v oblasti ochrany deti je k dispozicii tu. Priru¢ka pre inSpekciu kurzov na
vysokych Skolach s vyu€bou v irskom jazyku je k dispozicii tu.

Prieskumy medzi rodiémi, Zziakmi a uCitelmi.

Udaje z hodnotenia: $tandardizované testy z &itania, pisania a pogitania (primarne

vzdelavanie) a udaje SEC v postprimarnom vzdelavani okrem internych ddajov
generovanych Skolami a zariadeniami

> Sablony hodnotenia pre kazdy model hodnotenia

» InSpektori méZu pouzivat digitalne vzdelavacie nastroje na zaznamenavanie pozorovani z
hodin a zisteni zo stretnuti s personalom, nie je to viak povinné

» Vsetky informacie st kédované a analyzované kazdym in§pektorom

A\

3.3. Akd je typicka diZka trvania externého hodnotenia kvality jednotlivych $kol?

Dizka trvania externych hodnoteni sa li§i v zavislosti od typu hodnotenia. Pohybuje sa od jedného
do &trnastich dni. Dizka trvania jednotlivych modelov hodnotenia je uvedena v prislusnych
priruckach, ktoré najdete tu.

3.4. Aky je priemerny pocet hodnoteni kvality vykonanych za rok a kolko hodnotitelov (Skolskych
inSpektorov) zamestnavate v priemere?

V sucasnosti inSpektorat zamestnava 141 inSpektorov vratane hlavného inSpektora, zastupcu
hlavného inSpektora a deviatich pomocnych hlavnych inSpektorov. InSpektorat vykonava ro¢ne
priblizne 3000 inSpekcii vo vSetkych modeloch inSpekcii. Podrobné udaje tykajuce sa poctu
inSpekcii a podpornych navstev vykonanych inSpektoratom najdete tu.

4. KRITERIA A INDIKATORY HODNOTENIA KVALITY

4.1.Existuje formalny ramec hodnotenia alebo definovany subor kritérii, ktoré sa pouzivaju na
hodnotenie kvality $kél a vzdelavacich institdcii?

Vysvetlenie: Uvedte ndzov ramca hodnotenia, jeho Strukturu a hlavné oblasti/domény hodnotenia
a poskytnite odkaz na oficidlny zdroj (napr. webovu stranku alebo dokument).

Dokumenty ,Pohlad na nasu $kolu 2022 obsahuju subor Standardov, na zaklade ktorych moézu
Skoly a inSpektorat posudzovat, ako si Skoly vedu v oblasti vyu€by, vzdelavania, vedenia a riadenia.
Predchadzajuce verzie boli uverejnené v roku 2016.

,Looking at Our School 2022“: Ramec kvality pre zakladné Skoly a Specialne skoly ,Looking at
Our School 2022“: Ramec kvality pre Skoly nad ramec zakladného vzdelavania

Tieto dokumenty su k dispozicii tu

4.2. Aké su hlavné oblasti alebo sféry hodnotenia kvality $kol?


https://www.gov.ie/en/department-of-education/publications/guide-to-inspections-in-schools/
https://www.gov.ie/en/department-of-education/publications/child-protection-and-safeguarding-inspections/
https://www.gov.ie/en/department-of-education/publications/guide-to-inspections-of-courses-in-irish-language-colleges-col%C3%A1ist%C3%AD-gaeilge/
https://www.gov.ie/en/department-of-education/publications/guide-to-inspections-in-schools/
https://www.gov.ie/en/department-of-education/press-releases/inspectorate-report-highlights-high-quality-practice-and-strong-outcomes-across-irelands-education-system/
https://www.gov.ie/en/department-of-education/publications/looking-at-our-school-2022/

Vysvetlenie: Napriklad: vedenie a riadenie Skoly, podmienky uéenia, procesy vyucby a ucenia,
vysledky Ziakov atd.

Publikacia ,Pohlad na nasu Skolu 2022 — aktualizované v roku 2024“ opisuje hlavné oblasti, ktoré
budu predmetom inSpekcie v zavislosti od konkrétneho modelu. Existuju dva rozmery, a to
»Vyucovanie a ucenie“ a ,Vedenie a riadenie“. V ramci tychto rozmerov sa nachadzaju oblasti, ktoré
su dalej rozdelené na Standardy a popisy efektivnych a vysoko efektivnych postupov.

Hlavné oblasti hodnotenia su:

¢ VyucCovanie

» individualna prax ucitelov

» kolektivna/spolupraca ucitelov
e Ucenie

» Vysledky Studentov

» skusenosti Studentov
* Vedenie a riadenie:

» Vedenie vyucby a ucenia

» Riadenie organizacie

» Vedenie rozvoja Skoly

» Rozvoj vodcovskych schopnosti

4.3. Aké su klucové kritéria pouzivané na hodnotenie kvality Skoly?
Vysvetlenie: Napriklad: Skolsky ucebny plan, pedagogické vedenie, vnutorné zabezpecenie kvality
a hodnotenie, procesy sebahodnotenia Skoly, persondlne obsadenie a ludské zdroje, priestory a
zariadenia, materidlne a technické zdroje atd.

Kazdy model inSpekcie je opisany v inSpekénych priruckach spolu s prisluSnymi poziadavkami.
Oblasti a Standardy opisané v dokumente ,Looking at our School 2022“ sluzia ako podklad pre
posudzovanie inSpektorov. Procesy sebahodnotenia Skél su neoddelitelnou sucastou inSpekcie.
Podporné materialy pre Skoly a aktualne poziadavky na Skoly v suvislosti so sebahodnotenim $kol
su k dispozicii tu.

4.4. Su hodnotiace kritéria rozdelené na konkrétne ukazovatele?

Upresnenie: Ak dno, uvedte prosim zoznam ukazovatelov (alebo ich popis). Ak mate k dispozicii
zoznam kritérii a ukazovatelov, mohli by ste nam ho prosim zaslat ako prilohu?

Publikacia ,Pohlad na nasu Skolu 2022 uvadza konkrétne ukazovatele efektivnych a vysoko
efektivnych postupov v oblasti vyucby, vzdelavania, riadenia a vedenia

Dokumenty ,Pohlad na nasu Skolu 2022 su k dispozicii tu

4.5. Aké hodnotiace stupnice alebo klasifikacné metddy pouzivate na hodnotenie kvality?
Vysvetlenie: Napriklad: pocet trovni vykonnosti, popisné alebo numerické stupnice alebo pouZitie
minimalnych Standardov kvality / prahovych hodnét.


https://www.gov.ie/en/department-of-education/services/school-self-evaluation-sse/
https://www.gov.ie/en/department-of-education/publications/looking-at-our-school-2022/

InSpektorat pouziva kvalitativne kontinuum na opis kvality poskytovania sluzieb Skoly/zariadenia v
kazdej z hodnotenych oblasti.

Level Description Examples of descriptive terms
Excellent Provision that is excellent is Excellent; exemplary; outstanding;
exemplary in meeting the needs of | exceptionally high standard; with very
learners. This provision provides an | significant strengths
example for other schools and
settings of exceptionally high
standards of provision.
Very good Provision that is very good is Very good; of a very high quality;
very effective in meeting the needs | very effective practice; highly
of learners and is of a very high commendable; very successful
standard. There is potential to build
on existing strengths to achieve an
excellent standard.
Good Provision that is good is effective | Good; of good quality; effective
in meeting the needs of learners. practice; competent; useful;
There is need to build on existing commendable; good standard,
strengths in order to address the strengths outweigh the shortcomings;
aspects to be developed and appropriate provision although some
achieve a very good standard. possibilities for improvement exist
Requires Provision that requires Fair; less than effective; less than
improvement | improvement to achieve a good sufficient; evident weaknesses that
to achieve a | standard is not sufficiently are impacting on learning;
good effective in meeting the needs of experiencing difficulty; shortcomings
standard learners. There is need to address | outweigh strengths; must improve in
certain deficiencies without delay in | specified areas; action required to
order to ensure that provision is improve
good or better.
Requires Provision that requires Weak; poor; ineffective; insufficient;
significant significant improvement to unacceptable; experiencing
improvement | achieve a good standard is not significant difficulties; serious
to achieve a meeting the needs of learners. deficiencies in the areas evaluated;
good There is immediate need for requiring significant change,
standard significant action to address the development and improvement to be
areas of concern. effective

4.6.Ako zabezpecujete objektivnost a konzistentnost hodnotenia medzi ré6znymi hodnotitelmi
alebo inSpek&nymi timami?

Vysvetlenie: Napriklad prostrednictvom Skolenia hodnotitelov, metodickych usmerneni...

Objektivnost a konzistentnost’ sa zabezpecuju prostrednictvom:

» Zverejnenie internych priruciek pre inSpektorov pre kazdy model hodnotenia

Uvodny program vratane rozsiahleho staZovania pri praci pre vsetkych novo
vymenovanych inSpektorov

>
» Pravidelné odborné vzdelavanie na regionalnej aj narodnej urovni pre vSetkych inSpektorov
» Prisny proces redigovania vSetkych inSpekénych sprav



Tim v ramci inSpektoratu zodpovedny za zabezpecenie kvality
Stretnutie inSpektorov po ukon&eni hodnotenia

Vyuzitie ramcov kvality

Zverejnena odpoved Skoly

Prieskum po hodnoteni

VVVVY

4.7.Pouzivate informacny systém alebo digitalny nastroj na vykonavanie externych hodnoteni
kvality Skol (napr. na zaznamenavanie dbkazov, pozorovani a zisteni)?

InSpektorat disponuje vlastnym informaénym systémom pre riadenie, ktory sliuzi na
zaznamenavanie udajov a vysledkov inSpekcii. Na analyzu prieskumov sa pouzivaju interné
nastroje. Pouzivanie digitalnych nastrojov na zaznamenavanie informacii o pozorovaniach v
triedach alebo informacii prerokovanych poc€as zasadnuti je pre inSpektorov dobrovolné.

5. SEBAHODNOTENIE SKOL

5.1. Su skoly vo vasej krajine povinné vykonavat sebahodnotenie Skoly?

Ano, 8koly st povinné vykonavat sebahodnotenie.

Publikacia Ministerstva $kolstva a mladeZe ,, Sebahodnotenie $kél: Dalsie kroky, september 2022 - jin 2026 a
obeZnik ¢. 0056/2022 stanovuju, ¢o sa od Skél vyzaduje v suvislosti so sebahodnotenim $ko6l v obdobi od
septembra 2022 do juna 2026.

Tento dokument, vratane obeznika, je k dispozicii tu

5.2.Existuje nejaky celostatny alebo institucionalny informacny systém ¢i digitalna platforma,
ktoru Skoly vyuZivaju na vykondvanie vlastného hodnotenia?

InSpektorat poskytuje Skolam podporu v oblasti sebahodnotenia Skél. Na webovej stranke
Ministerstva Skolstva a mladeZe sa nachadza sekcia venovana podpore $kél, ktora je dostupna tu.
Neexistuje Ziadna S3pecificka digitdlna platforma, ktord Skoly vyuzivaji na vykonavanie
sebahodnotenia $kol.

5.3. Ako Casto sa vykondva sebahodnotenie $kol?

Vlastné hodnotenie kol bolo formalne zavedené do irskeho Skolského systému v roku 2012. K
dnesnému driu boli cykly nasledovné:

2012-2016

2016-2020

2020-2022 Vzhladom na pandémiu boli $koldm pocas tohto obdobia kazdoro¢ne
vydavané usmernenia.

2022-2026

vV VVYVY

5.4. Aké kritéria sa sleduju v ramci sebahodnotenia?


https://www.gov.ie/en/department-of-education/publications/guidance-documents-for-school-self-evaluation-sse/
https://www.gov.ie/en/department-of-education/services/school-self-evaluation-sse/

Sebahodnotenie $kol je podporované ramcom kvality s nazvom ,Looking at Our School“ (LAOS)
2022, ktory poskytuje subor kritérii alebo deskriptorov kvality v Skolach. LAOS je v podstate
subor Standardov, na zaklade ktorych mozu Skoly posudzovat, ako dobre funguju.

5.5. Aké metddy sebahodnotenia sa pouzivaju vo vasej krajine?

Kazdy cyklus sebahodnotenia $koly trva zvy&ajne tri roky. Skoly st povinné vypracovat trojroény
plan, ktory zohladnuje Skolské a narodné iniciativy. Kazda Skola je povinna vypracovat vyro¢nu
spravu, v ktorej podrobne opisuje dosiahnuty pokrok a oblasti, v ktorych su potrebné dalSie
opatrenia. Nasledne su povinné informovat o plane a naslednej sprave o pokroku vsetky
zainteresované strany.

5.6. Ako sa vysledky sebahodnotenia $koél vyuZivaju v rdmci procesu externého hodnotenia?

Upresnenie: Napriklad ako podklad pre hodnotenie, ako zaklad pre zameranie hodnotenia alebo
len ako doplInkovy zdroj informacii.

Prostrednictvom celoSkolskych hodnoteni, inSpekcii DEIS, hodnoteni u€ebnych osnov (primarne
vzdelavanie) a inSpekcii predmetov (postprimarne vzdelavanie) inSpektori zohladriuju a podavaju
spravy o tom, ako Skoly vyuzivaju Skolské sebahodnotenie a proces planovania opatreni na
podporu kvalitného vyu€ovania a ucenia, blahobytu, rovnosti a inkluzie. Ak je Skolské
sebahodnotenie v Skole dobre zakorenené, inSpektori mézu v priebehu indpekcii podla potreby
zohladnit’ vysledky Skolského sebahodnotenia.

Pred hodnotenim Skoly predkladaju indpektorovi, ktory vypracuva spravu, formular s informaciami
o Skole. V tomto dokumente uvadzaju zameranie svojho sebahodnotenia Skoly.

5.7.PovazZujete sebahodnotenie Skoly za dolezity prvok zabezpecenia kvality? Ak ano, pre¢o?

Ano. Plan sebahodnotenia $koly jasne vymedzuje kontext $koly, jej su¢asny stav a zlep$enia, ktoré
povazuje za potrebné na zvysenie kvality vyucby, u€enia sa a hodnotenia v Skole. InSpektori
preberaju plan zlepSovania Skoly a monitoruju a hodnotia, ako ucitelia v ramci pozorovanych hodin
implementuju opatrenia uvedené v plane zlepSovania Skoly.

6. VYSTUPY, NASLEDNE OPATRENIA A TRANSPARENTNOST

6.1. Aké su hlavné vystupy externého hodnotenia kvality Skoly?

Vysvetlenie: Napriklad: hodnotiaca alebo inSpekéna sprava, celkové posudky alebo hodnotenia,
odportcania, poZadované opatrenia na zlepSenie alebo plany zlepSenia Skoly.

Hodnotiaca sprava identifikuje celkové zistenia a kluc¢ové odporucania na zaklade oblasti, ktoré
boli predmetom hodnotenia. Skola/institicia ma moznost predloZit odpoved na spravu, v ktorej
mdbze nacrtnat opatrenia, ktoré prijme na rieSenie odporucani uvedenych v sprave. Spravy
vyplyvajuce zo v8etkych inSpekcii najdete tu.


https://www.gov.ie/en/department-of-education/services/school-inspection-reports/

V pripade hodnoteni, ktoré nemaju za nasledok zverejnenie spravy (napr. nahodné inSpekcie), sa
na zaver hodnotenia poskytuje Ustna spatna vazba vedeniu Skoly. Hodnotenia kvality z tychto
inSpekcii sa zaznamenavaju do informagného systému inSpektoratu.

6.2. Aké kroky nasleduju po zisteni nedostatkov v kvalite vzdelavania na konkrétnej Skole?

Vysvetlenie: Napriklad: poZiadavka, aby $kola prijala ndpravné alebo zlepSovacie opatrenia,
nasledné inSpekcie alebo hodnotenia, alebo podporné mechanizmy poskytované Statom,
miestnymi orgdnmi alebo inSpekénym organom.

Po vyhodnoteni inSpektor zaznamena do informacného systému riadenia inSpektoratu, di
inSpektorat vyzaduje nasledné opatrenia. V niektorych Skolach/zariadeniach sa vykonavaju
nasledné inSpekcie s ciefom monitorovat a podavat spravy o pokroku, ktory Skola/zariadenie
dosiahlo pri implementacii odporu¢ani inSpekénej spravy.

Za implementéaciu odporu¢ani inSpekcnej spravy zodpoveda spravna rada 3kél. Ak existuju vazne
obavy tykajuce sa poskytovania sluzieb v Skole, Skola mbdze byt postupena do procesu zlepSovania
Skél alebo do skupiny pre zlepSovanie $kél. DalSie informacie o tychto procesoch najdete tu.

6.3.Zverejnujete spravy z jednotlivych hodnoteni kvality alebo vypracuvate suhrnné vyrocné
spravy o hodnoteni kvality $kol vo vasej krajine? Ak ano, mohli by ste prosim poskytnut odkaz
alebo iné dostupné zdroje?

Pre vacsinu typov inSpekcii sa zverejfiuju individualne inSpekéné spravy. V pripade nahodnych
(neohlasenych) inSpekcii sa pisomna sprava nezverejiiuje. ObCas sa modze vypracovat a
implementovat Specificky tematicky inSpekény pristup na urcité Casové obdobie. V takychto
pripadoch sa individualne spravy pre Skoly nezverejfiuju. ZvyCajne sa vSak vypracuje suhrnna
sprava, ktora méze, ale nemusi byt zverejnena. Nahodna inSpekcia sa Casto pouziva ako
prostriedok na takéto tematické hodnotenia. Pisomné inSpekéné spravy, v ktorych su uvedené
zistenia a odporu€ania z inSpekcie, sa poskytuju jednotlivym Skolam alebo zariadeniam a
zverejiuju sa na webovej stranke Ministerstva Skolstva a mladeze. Su k dispozicii tu

Zverejiiuju sa aj suhrnné ro¢né/tematické spravy. Tieto spravy su k dispozicii tu

6.4.Porovnavaju sa Skoly navzajom na zaklade vysledkov externého hodnotenia? Ak ano, su tieto
porovnania verejne dostupné?

Upresnenie: Ak su takéto porovnania verejné, uvitali by sme, keby ste nam poskytli odkaz alebo

referenciu.

Nie, $koly sa navzajom neporovnavaju. Clanok 53 zakona o vzdelavani z roku 1998 opraviuje
ministra odmietnut’ pristup k akymkolvek informaciam, ktoré by umoznili zostavenie porovnavacich
udajov o vykone, ak tieto informacie nie su inak dostupné Sirokej verejnosti.

7. PRIKLADY OSVEDCENYCH POSTUPOV

7.1.Aké dokumenty, metodiky alebo nastroje by ste odporucili ako priklady osvedéenych
postupov v oblasti hodnotenia kvality $kol?


https://www.gov.ie/en/department-of-education/policies/education/#school-improvement-group-sig
https://www.gov.ie/en/department-of-education/services/find-a-school/
https://www.gov.ie/en/department-of-education/publications/inspectorate-publications/

Upresnenie: Napriklad hodnotiace ramce, kritéria a ukazovatele kvality, usmernenia alebo
prirucky pre inSpektorov/hodnotitelov, ndstroje na sebahodnotenie $kél alebo iné
relevantné zdroje.

Pohlad na nasu Skolu 2022: Ramec kvality
Prirucky k indpekcii uverejnené na webovej stranke Ministerstva Skolstva a

mladeze (odkazy na tieto dokumenty su uvedené vyssie)

7.2.Ktoré prvky vasho systému hodnotenia kvality Skl povazujete za najinSpirativnejSie
alebo najviac prenosné do inych krajin?

e Integrované vyuzivanie jediného ramca kvality pre inSpekciu aj sebahodnotenie
Skol

» Systematické zaclenenie sebahodnotenia $kdl do politiky a do pristupov k inSpekcii

e Subor primeranych modelov inSpekcie namiesto univerzalnych inSpekcii

e Silny déraz na vyucbu, u€enie, inkliziu a skusenosti Ziakov

* \Vysoka transparentnost prostrednictvom uverejnenych usmerneni, jasnych
postupov a rozsiahleho vykazovania na Urovni systému, ktoré poskytuje spatnu
vazbu o celonarodnych zisteniach skolam, zariadeniam a tvorcom politik

e Stranka so zhrnutim pristupna pre Ziakov, aby deti mohli v zrozumitelnom jazyku
vidiet, €o inSpektori zistili a odporucili. (v suCasnosti sa zverejiiuje spolu s
hodnoteniami uebnych osnov na primarnej urovni a inSpekciami predmetov na
postprimarnej urovni).

e Zverejhiovanie informacii o inSpekcii uréenych detom (vratane spravodajcov a
videf), €im sa posilfiuje skuto¢nost, Ze Ziaci su priamymi zainteresovanymi stranami
v tomto procese.

 Specializované informacné letaky a webové stranky pre rodi¢ov a zakonnych
zastupcov, ktoré vysvetluju ucely, procesy a spravy o inSpekcii zrozumitelnym
jazykom.

7.3. Ktory zahrani¢ny systém hodnotenia kvality Skdl povaZzujete za obzvlast inSpirativny a preco?

Skétsky systém hodnotenia kvality $kdl je indpirujuci, pretoze uzko spéja inspekciu
s jasnym narodnym programom zlepSovania zameranym na rovnost, blaho a
inkluziu. InSpekcia sa opiera o silné ramce, ktoré integruju externé hodnotenie,
sebahodnotenie a u€ebné osnovy, takze Skoly maju koherentné ofakavania. Hlasy
Ziakov a rodiCov su systematicky zaclefiované do inSpekcie prostrednictvom
prieskumov, fokusovych skupin a komunitnych podujati a spravy pravidelne
hodnotia tieto partnerstva. InSpektori spolupracuju so Skolami a miestnymi organmi
prostrednictvom regionalnych partnerstiev, priCom dokazy z inSpekcie povazuju za
odrazovy mostik pre profesionalne vzdelavanie a budovanie kapacit, a nie len pre
dosiahnutie suladu s predpismi.
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7.4.Boli by ste ochotni ztucCastnit sa naslednej online diskusie alebo rozhovoru, aby ste
podrobnejsSie vysvetlili fungovanie Skolskych inSpekcii/hodnoteni vo vasej krajine?

Velmi radi takUto diskusiu zorganizujeme.
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